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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 3 MARS 2026

Uan deux mille vingt-six, le mardi trois mars, a vingt heures et quinze minutes, le conseil municipal,
légalement convoqué, s’est réuni en séance publique ordinaire, a la Mairie de Griesbach-au-Val, sous la
présidence de Monsieur Angelo ROMANO, Maire de Griesbach-au-Val.

Date convocation : ] ,
19.02.2026 Etaient présents :
Angelo ROMANO, maire, Eric BAEDER, Sandra CHERREY, Agnes ESTEVENON,
Affichage : Bernard GALL, Patricia GRAMPP, Cédrick GUILLAUME, Christophe KONRATH,
19.02.2026 Audrey LABEY, Paul LUCAS, Jean-Jacques MOREL, Sophia SIQUOIR, Fernand
STEFFAN, Julien WALZER
Nombre de
Conseillers : Absent :
En exercice: 15 Antoine BEVILACQUA
Présents : 14
Absents: 1 Secrétaire de séance :
Pouvoirs: 0 Séverine DAO, secrétaire générale de mairie
Votant : 14

Les membres présents forment la majorité des conseillers municipaux en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution des articles L.2121-17, 20 et 21 du Code Général des Collectivité Territoriales.

Délibération n°2026_20
INSTAURATION DE L'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Rapporteur : M. Angelo ROMANO, maire
Le Conseil Municipal délibérant,
Sur rapport de I'autorité territoriale,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des collectivités territoriales (annexe | —article rubrique 2 — rubrique 210224) ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et notamment son
article 2;

Vu le décret n° 93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle bonification
indiciaire dans la fonction publique territoriale, et notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, et notamment ses articles 3 et 4 ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale, et notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 7 et 15;

Vu la circulaire ministérielle NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire
des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale ;
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Vu la réponse ministérielle du 06 février 2003 & la question écrite n° 01635 du 0] ResH enpréfecture 2 061032026 ey

Vu la réponse ministérielle du 23 mai 2006 a la question écrite n° 90382 du 28 marf "2ée
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Vu la réponse ministérielle du 29 mai 2018 3 la question écrite n° 2667 du Qblo208218801092-20: yrosTTITe T

Nationale) ;

Vu la réponse ministérielle du 12 avril 2022 a la question écrite n° 39678 du 22 juin 2021 (Assemblée Nationale)
Vu l'avis rendu par le comité social territorial en date du 05/02/2026 ;

Vu I'état du personnel de la collectivité territoriale ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

’

Considérant que sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées 3 la demande de
I'autorité territoriale des qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail ;

Considérant que le travail supplémentaire accompli entre 22 heures et 7 heures est considéré comme travail
supplémentaire de nuit ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A la majorité des suffrages exprimés, 13 voix pour et 1 abstention s'étant manifestées

A compter du 01/01/2026, I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) est instaurée, dans les
conditions fixées par la présente délibération.
Les IHTS peuvent étre versées aux fonctionnaires territoriaux de catégorie C et de catégorie B, exergant leur
fonction a temps complet, a temps non complet ou autorisés & accomplir un service a temps partiel et occupant
un emploi dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires :

- Secrétaire général de mairie ;

- Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Elles peuvent, en outre, étre versées aux agents contractuels territoriaux de droit public de méme niveau et
exercant des fonctions de méme nature.
Les agents logés par nécessité absolue de service peuvent prétendre aux IHTS.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en ceuvre de moyens de contréle automatisé permettant de
comptabiliser de facon exacte les heures supplémentaires accomplies.

S'agissant des personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, un décompte déclaratif
contrdlable peut remplacer le dispositif de contrdle automatisé.

Un décompte déclaratif peut également &tre utilisé pour les sites dont I'effectif des agents susceptibles de
percevoir des IHTS est inférieur a 10.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d'un repos
compensateur. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a
une indemnisation.

Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé 2 les accomplir reléve
du pouvoir discrétionnaire de I'autorité territoriale.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Toutefois, le temps de récupération accordé a un agent correspondant aux travaux supplémentaires effectuées
de nuit ou effectuées un dimanche ou un jour férié est majoré dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération.

Le nombre des heures supplémentaires accomplies par un agent public exergant ses fonctions a temps plein ne
peuvent dépasser un contingent mensuel de 25 heures, dans lequel sont incluses les heures de dimanche, jours
fériés et nuit.
S’agissant des agents publics autorisés & accomplir un service a temps partiel, le contingent mensuel de ces
heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel de 25 heures égal a la quotité
de travail effectuée par I'agent.
Toutefois, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision motivée de I'autorité territoriale, qui en informe immédiatement les
représentants du personnel au comité social territorial compétent.
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Par ailleurs, a titre exceptionnel, sous réserve du respect des garanties minimalesocsacrogerroreracorarger
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mensuel sont accordées aux agents publics exergant des fonctions pouvant nécessiter des dépassements
horaires, lesquels sont les suivantes :

- Secrétaire général de mairie ;

- Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont
‘indemniseées.

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du traitement brut annuel
(traitement indiciaire brut TIB et, le cas échéant, nouvelle bonification indiciaire NBI) de I'agent concerné au
moment de I'exécution des travaux, augmenté, le cas échéant, de l'indemnité de résidence. Le montant ainsi
obtenu est divisé par 1 820.

Cette rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et par
1,27 pour les heures suivantes.

L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

S’agissant des agents publics autorisés a accomplir un service a temps partiel, le montant de I'heure
supplémentaire applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement brut (traitement indiciaire brut TIB et, le cas échéant, nouvelle bonification indiciaire NBI) et de
I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Ces indemnités ne peuvent étre attribuées & un agent public pendant les périodes ouvrant droit a
remboursement des frais de déplacement.

Une période d'astreinte ne peut étre rémunérée au titre des heures supplémentaires.
Toutefois, lorsque des interventions sont effectuées au cours d'une période d'astreinte, ne sont pas compensées
et donnent lieu a la réalisation d'heures supplémentaires, elles peuvent étre rémunérées a ce titre.

Fait & Griesbach-au-Val, le 04.03.2026
Pour extrait conforme
au registre des délibérations,

Le Maire,

(Lo

Angefo ROMANO

Commune de Griesbach-au-Val
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Le maire ou son représentant certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire

de la présente délibération compte-tenu : -

- de sa transmission au représentant de I'Etat le CX/Q%IZé

- et de leur publication le ... Q&{OH.L.

Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou
notification et de sa réception par les services du contréle de légalité, d’un recours gracieux auprés du maire et/ou d’un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Strasbourg.



